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VISTO: El Informe N° 347-2010/ GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA] con Proveido
N° 92193-2010/GOB.REG.HVCA/PR, la Opinién Legal N° 155-2010-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-cpfy,
el Informe N° 129-2010-GOBREG.HVCA/CEPAD, el Oficio N° 692-2009/ GOBREG.HVCA/PR, el
Informe N° 825-2009/GOB.REG.HVCA/GRDS-SGS, el Informe Adm. N°® 23-2009-SGS/ CPPAD, el
Informe N° 004-2009-UORSH/SGS-HVCA, el Informe N° 025-2009/GOB.REG.HV CA/GRDS-
SGS/OEA y demis documentacién adjunta en ciento noventa y cuatro (194) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional Ne 133-
2010/GOBREG.HVCA/PR de fecha 13 de abril del 2010, se instautd proceso administrativo
disciplinario contra Agustin Quispe Ayamamani — Jefe de la Unidad Operativa de la Red de Salud de
Huancavelica y Olga Garcia de Saldarriaga — ex Encargada de la Vigilancia de la Unidad Operativa de la
red de Salud de Huancavelica, en mérito a la investigacién denominada: Determinacién de
Responsabilidad en la Falta de Custodia de Bienes Patrimoniales (Radio Transmisor Recpetor y
Discos Dutos) de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, habiendo sido notificados
conforme consta a fojas 112 a 115 de actuados, y presentaron sus descargos dentro del plazo de ley, con lo
que se ha cumplido con otorgarles las garantias de una debida defensa conforme a ley;

Que, se precisa que, en el presente proceso se avoca al conocimiento de la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional de Huancavelica,
para realizar la investigacién y juzgamiento de la dofia Olga Garcia De Saldatriaga, al existir un solo hecho
donde se encuentran implicados funcionarios y servidotes, lo que ameritaba realizar la investigacidn
conjunta para determinar el grado de responsabilidad en cada uno de los implicados, llegando 2 una
determinacién en su justa medida, fio siendo posible, ni operativo deslindarlo por separado, ello bajo los
Principios de Economia Procesal, Unidad y Razonabilidad, el mismo que se encuentra amparado en el
Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional de Huancavelica,
aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 203-2009/GOB.REG.HVCA/GGR, en el
Articulo 25° que norma: “Las procesos administratives que comprendan a la vez a funcionarios "y servidpres del Gobierno
Regional de Huancavelica, serd, conducidos por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, siempre
gue los hechos materia de la falta grave imputada no sean suscsptibles, ni convenientes de destindarios ¢ investigarios por
separado, en funcion del nivel jerdrguico & de la carvea de sus autorer implicadps. Para éste efecto el mayor nivel jerdrquico
del personal comprendido en el procero determiinard by competencia de la comisidn respectiva’;

Que, de los hechos referidos a la investigacidn se tiene que con fecha 02 de febrero
del 2008, la Coordinadora de la Unidad de Salud Mental, Vilma Jests Poma y el chofer de la Red de Salud
de Huancavelica, Alejandro Bendezd Montano, comunican mediante Informe N° 010-2009-ESSMYCP-

CBGERENCLDESALUD-HVCA, al Jefe de Patrimonio de la Sub Gerencia de Salud de Huancavelica,
sobte el Tobp de la radio transmisién receptor, marca Estigma S.A.C; con cédigo patrimonial PO09663,
modelo: IC-78, serie N° 0102287, color negro, de la Red de Salud de Huancavelica, motivo por el cual el
este ultimo, solicita una investigacidn, debido a que no se ha forzado la puerta principal, ni las ventanas de

ke ".m'-ﬁ;"‘,-x\xla Red antes descrita. Paralelamente el Jefe de la Unidad Operativa de Salud de Huancavelica, Agustin
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Quispe Ayamamani, emite el Informe N° 025-2009/ GOB.REG.HVCA/GRDS-SGS-OFEA, de fecha 04
de febrero del 2009, comunicando al Sub Gerente Regtonal de Salud de Huancavelica, sobre el robo de la
radio de comunicacién de la Red de Salud de' Huancavelica y que el personal de servicio de vigilancia no
asiste 2 su centro de trabajo. Asimismo se informa la pérdida de tres (03) discos duros de las
computadoras de la Red de Salud de Huancavelica, asi como el Director de Inteligencia Sanitatia y
Epidemiologfa, informa al Director Regional de Salud, que ingresaron 05 CPUs de la Unidad Operativa
de la Red de Salud de Huancavelica, para su reparacién, pezo al proceder a su revisién se detecta que en
) tres (03) de las méquinas no se encontraban los discos duros. El 26 de febrero del 2009, a las siete y
§' treinta y dos de la tarde se levanta un Acta de Constatacién de la permanencia del servicio de vigilancia en
el Local de la Unidad Operativa de Red de Salud de Huancavelica, de la sefiora Olga Garcia De
Saldatriaga, constatindose que la referida servidota no iba a laborar desde la pérdida de la radio transmisor
— receptor;

Que, sobre la responsabilidad administrativa de don AGUSTIN QUISPE

AYAMAMANI, Jefe de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Huancavelica, por haber
actuado con negligencia en el ejercicio de sus funciones, al haber permitido la desproteccidn de los bienes
pertenecientes a la Unidad Operativa de la Red de Salud de Huancavelica, consistentes en tres discos
duros, sin que hasta la actualidad se hayan recuperado dichos bienes, perjudicando las acciones que se
desarrollan con el uso de dichos bienes en la institucién, asimismo, por haber omitido interponer la
denuncia policial de] robo de la radio transmisor — receptor y de los discos duros dentro de Jas 24 horas,
de haber tomado conocimiento de los hechos en su calidad de méxima autoridad administrativa de su
jurisdiccién. El procesado ha presentado su descargo a las imputaciones efectuadas, dentro de los plazos
con los medios de prueba que considera validos a su defensa manifestando lo siguiente: “QOue, los ambientes
dz la Red de Salud de Huancavelica se encontraban bajo la custodia y responsabilidad de la sefiora Olea Garia De
Saldarriaga; personal de gnardiania gue fue contruta por la Direcion Regional de Salud de Huancavelsca, sin embargo
después de la pérdida de la radio de la Red, ya no retorno a laborar, er decir gue a partir del 01 de febrero del 2009, habia
abandonado su trabajo de manera intempestiva, desconaciendo el hecho que dicho personal no cumplia con sus funciones, ya
gue su persona se encontraba laborands en Huaytara, inclyso la mencionada sefiora no bizo entrega de cargo hasta la
actualidad, por lo que, dicha persona vendriz a ser la dinica responsable de la pérdida del referido equipo de radio
comunicacion, enterdndose gue la referida persona dejaba cuidando el Jpcal a su menor bijo, durante varios dias. Asimismo
manifiesta gue el Presidente Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante acto resolutive dispone gue en cada
uno de las 7 provingias se constiiniria redes de salud, por lo que, la Sede de la Unidad Operativa Red de Salud de
Huancavelica, a partir del 03 de febrero del 2009, se trasizda a la localidad de Huancavelica, es decir, gue ¢l personal se
reincorpora a esia cinaad desde ef 04 de febrero del 2009, facha en la que ya habia ocurrido ef robo de la radi por descaido e
irresponsabilidad del personal de guardiania, asimismo manifiesta gue dichos ambientes se compartia con los trabajadores de
la Salud Mental Comunitaria del Hospital Departamental de Huancaveliva. Respecto al robo de los discos duros, el
|3 procevads-alega que dicho problema ocurrid mieniras se encontraba en la cuidad de Lima en comivion de servicios, debido a
TEERLE gue mediante Memordndum IN® 255-2009/ GOB. REG.HVCA/GRDS-SGS, asistié a la reunidn témica “Plan de
Irmplementacion de ios Pilotos de Aseguramiento Universal en Salud”; agregando gue en dicho periods el loeal se encontraba
en refaccidn en el interior como exterior del local inelwido el techa por ana empresa contratista, por lo que, la administradora

. % es¢ periodo al tener canceimiento de los hechos llegd a un acuerdo con la empresa contratista de reponer lor discos duros,
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debido a gque sus trabajadores estaban laborandp e}z I refaccidn de paredes, servirios bigiénitos y techo; manifestando que

incluso se llegd @ reponer con dinero propio, por haber faltads cantidad para adgquirir los tres discos duros”;

Que, habiéndose efecruado las diligencias de una investigacién complementaria,
analizando los documentos, se ha llegado a determinar que no obra ningiin documento que acredite que el
procesado haya cumplido con la formalidad de sentar la denuncia policial correspondiente por ¢l robo del
. radio transmisor ni los discos duros dentro de las 24 horas de haber tomado conocimiento, pot €l contatio

) solo se evidencia a fojas 56 de autos una copia certificada de la denuncia policial, 12 misma que fue
§ efectuada por la hija del personal encargada de la vigilancia dofia Olga Garcia De Saldarriaga, con fecha 28

de febrero del 2009, es decir después de 28 dias de haberse suscitado los hechos, por lo que, la conducta
omisiva del procesado es considerado una negligencia leve, ya que la denuncia policial por el robo de
bienes patrimoniales de la Red de Salud de Huancavelica, debia de haber sido materializada en tiempo
oportuno, motivo por el cual se halla su responsabilidad en dicho extremo;

‘ Que, sobre el descuido en la proteccién de los bienes, habiendo estado de
~ comisién de servicios en las fechas que probablemente desaparecieron los bienes sefialados, no puede ser
responsabilizado directamente por una negligencia en el cuidado de Jos mismos, mucho mis si se tienen
en cuenta que estaba la sefiora Olga Garcia de Saldardaga como personal de limpieza y vigilancia de la
Unidad Operativa de la Red de Salud de Huancavelica, quien al estar ausente fue la que directamente
generd el abandono del cuidado en la propiedad, motivo por el cual estando evidenciade mediante los
Informes N 005, 020 y 039 -2009-JUORSH/SGS-HVCA, de fechas 10, 13 y 20.de febrero del 2009,
obrantes a fojas 22, 59 y 77 de autos que el procesado habia comunicado la ausencia de dicho personal y
pidié reiterativamente que se designe un reemplazo al Director Regional de Salud, y éste no accedié al
requerimiento de manera inmediata, se considera que no es su responsabilidad, no haber tenido en dichas
fechas un personal de vigilancia al cumplimiento de sus funciones, se le absuelve de la responsabilidad en
éste extremo;

Que, respecto de la recuperacién de los bienes cabe resaltar que a fojas 154 de
autos se halla en el expediente un recibo mediante el cual la empresa contratista Consorcio Ascensién
otorgd el monto de quinientos nuevos soles (S/.500.00), por concepto de reposicién de discos duros de
CPU de la Red de Salud de Huancavelica, asi como un recibo de compra de los tres discos duros para la
mencionada Red de Salud, por lo que, habiendo merituado la preocupacién por el resarcimiento de los
bienes robados al interior de la institucién, por parte de un tercero y asumiendo responsabilidad ajena.
Teniendo en cuenta que los discos duros fueron repuestos, ello no quita que exista responsabilidad en el
procesado, ya que dicha perdida fue detectada e informada a su persona a fines del mes de febrero, sin
embargo se considera que al habetse recuperado el bien materia de robo, asi como a] haberse demostrado
que éste hizo todo lo necesatio para que los bienes de Ja institucién no estén desprotegidos, no siendo de
sus alcance que recién con fecha posterior recién se haya designado a un nuevo personal de vigilancia, se Ie
abstrelve de la segunda imputacidn;

Que, de lo expuesto, se ha llegado a determinar que el procesado ha incumplido lo
dispuesto en la Directiva N° 010-2006-UCP-OEPE/DIRESA-HVCA, aprobado mediante la Resolucién
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Directoral N° 1155 -2006-DIRESA-HVCA, numeral 5.2.5 1 que norman: 5.2.5.-"En caso de pérdida o
sustraccign de bienes los usuarios finales y jefes ds cadu dependencia informaran en Jorma detallada ¢ inmediata adiuntando
la denuncia policial. En caso de no excistir putsto policial en lugar de los hechos s adjuntard la denuncia de la antoridad
compeiente, para su posterior Seguimiento y el resuliado de las investigaciones policiales practicadas sobre el becho” y la
Resolucién Jefatural N° 118-80-INAP/DNA, Norma General del Sistema de Abastecimiento habiendo
transgredido lo dispuesto en el literal a) del Artfculo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa que norma: 2) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”;
conducta constituye falta de caricter disciplinario establecido en el kiteral a) del Articulo 28 del Decreto
Legislativo N 276 gue norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la Jpresente ley y 14 reglamenta” En
consecuencia, s6lo se ha hallado una parcial responsabilidad en el procesado, por lo que teniéndose en
cuenta la levedad de la omisién en la que incurrié y el hecho de haber repuesto e] valor de los discos duros
sustraido por cuenta propia y de los terceros existentes en el lugar de los hechos, se impondra una medida
disciplinaria, congruente con los agravios que en realidad causd;

Que, respecto a la responsabilidad administrativa de dofia OLGA GARCIA DE
SALDARRIAGA, ex encargada de la Vigilancia de la Red de Salud de Huancavelica, por haber
incurrido en inasistencias injustificadas del cargo en su centro de trabajo, inasistiendo por mas de cinco
dias consecutivos en un periodo de 30 dias calendarios, como personal del servicio de vigilancia de la Red
de Salud de Huancavelica, comprendido del 01 al 26 de febrero del 2009, sin mediar documento de
justificacién, asimismo por haber actuado negligentemente en el ejercicio de sus funciones, al no haber
vigilado y custodiado los bienes pertenecientes a la Unidad Operativa de la Red de Salud de Huancavelica,
consistente en una radio transmisor receptor, de marca ESTIGMA S.A.C; modelo IC-78, color negro, de
estado bueno, asi como de tres discos duros de las computadoras asignadas a la Jefatura, Secretarfa y Area
de Medicamentos y Drogas de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Huancavelica, conllevando 2 la
pérdida de los bienes descritos sin que hasta la actualidad haya cumplido con asumir su responsabilidad
restituyendo dichos bienes. La procesada ha presentado su descargo a las imputaciones efectuadas, dentro
de los plazos con los medios de prueba que considera vilidos a su defensa manifestando: “Que, su persona
con fecha 02 de febrero del 2009, comunicd de la pérdida de la radso de transmision receplora marca Estigma SAC; asi
coreo de otros bisnes pertenecientes de la Licenciada Vilma Jessis Poma, al Director de iz Red de Salud de Huancavelica, con
Informe N° 02-2009-RED I'-HUANCAIELIC.A, ertands internada en el Hoipital Departamental de Huancavelica;
dond incluso e informa que los hechos fueron corocidos por su persona el dia 31 de enero del 2009, a las 7:00 pr; cuando
ingresaba a sus labores, de lo gue no pudo informar inmediatamente por cuanto ¢l nimero de teléfono celular de la secretaria
de la Red, estaba apagado. Asimismo alga gue en fecha 01 de febrera del 2009, fue oljeto de qgresitn fitica por su esposo,
Dpor ende solzcitd permiso por salud, presentando documento al Jefe de la Red de Salud de Huancavelica, posteriormente labord
con normalidad, hasta que el dia 11 de febrero del 2009 fue nuevamente internada en ¢l hoipital, presentandy su permise
respectivo, posteriormente con Informe N° 03-2009-RED HUANCAVELICA, informa los motives de su
gasisiencia a ia Qficina de Administracion de la Sub Gerencia de Salud de Huancavelica, asimismo alega gue con focha 19
de febrevg del 2009, al retornar a sus labores en la Red de Salud de Huancavelica, ¢/ Jefe de la Unidad no le permizid
ingresar a su centro de trabajo, motivo por el iual solicité a la Directora Ejecutiva de Administraciin su rotacn, guien ke
comunico gue no era factible”; '
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Que, habiéndose efectuado las diligencias de una investigacién complementaria,
analizando lo mencionado por la procesada en su descargo se tiene que segin los contratos obrantes en el
expediente a fojas 86 al 93 de autos, se encontraba prestando servicios de terceros hasta diciembre del
2009, bajo el régimen de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, sin embargo teniendo a la
vista Jos escritos presentados por la procesada a la Red de Salud de Huancavelica obrantes a fojas 25y 74
de autos, asi como de su propio descargo al tratar de justificar sus inasistencias, se evidencia que a partir de
enero del 2009, se encontraba prestando servicios de vigilancia para la Red de Salud de Huancavelica bajo
% la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, demostrindose con ello que la procesada
g durante los meses de enero y febrero del 2009, si tenfa vinculo laboral con dicha institucién, por ende
estando bajo dicha modalidad de contrato se advierte de los Informes N° 004, 005 y 020 -
2009/UORSH/SGS-HVCA, de fechas 04, 10 y 13 de febrero del 2009, obrantes a fojas 13, 22 y 24 de
autos asi como el Informe N° 156-2009/GOB.REG . HVCA/GRDS-SGS/OFA, de fecha 18 de mayo del
2009, obrante a fojas 63 de autos, que Ia procesada no se ha presentado a su centro de trabajo desde el 01
al 26 de febrero del 2009, inasistiendo un total de 26 dias sin mediar documento de justificacién,
hallindose solamente los escritos solicitando permiso por salud, sin los documentos de sustento, motivo
por el cual la Directora Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de Huancavelica emite las
Cartas N° 010 y 012-2009-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEA, de fechas 19 y 20 de febrero del
2009, las mismas que fueron recepcionadas por la procesada conforme es de apreciatse a fojas 73 y 76 de
autos, para que pueda regularizar su solicitud, demostrindose con ello que pese a tener conocimiento de
Jos informes emitidos por su jefe inmediato conteniendo los hechos del robo de la radio transmisor - -
receptor y advirtiendo de su insistencia al centro de trabajo, no presentd en su debida oportunidad
documento que justifique sus faltas, pues si bien es cierto que con la Constancia expedita por el Jefe de la
Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Departamental de Huancavelica, de fecha 03 de marzo
del 2009, se demuestra que se encontraba hospitalizada desde el 11 al 14 de febrero del 2009, Ia ptocesada
tenia el deber y obligacién de justificar objetivamente ante la Oficina correspondiente sobre sus
inasistencias y en su debida oportunidad o ya sea durante los dias de su inasistencia y no siendo pertinente
presentar ante la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios como medio de defensa en el
presente proceso, es mas con dicha constancia sélo se demuestra que se encontraba hospitalizada por
cuatro dias mds no por los veintiséis dias de inasistencias, siendo poco creible lo alegado por la procesada
al manifestar que laboré con normalidad hasta que el dia 11 de febrero del 2009, motivo por el que se le
ha considerado insistencias injustificadas. Finalmente debe de tenerse presente que estas inasistencias se
encuentran cortoboradas a través del Acta de Constatacién de fecha 26 de febrero del 2009, obrantes a
fojas 80 a 81 de autos, mediante el cual se comprueba que la procesada ha abandonado sus centro de
trabajo desde que ocurrieron los hechos del radio transmisor — receptor (01 de febrero del 2009 ) hasta la
fecha que se levanta la referida acta y mediante la cual se designa al nuevo personal de vigilancia de la
Unidad Operativa de la Red de Salud de Huancavelica;

‘ Que, respecto a la segunda imputacién Ja procesada manifiesta que:“Con fecha 02 de
Jebrero del 2009, comunicd de la pérdida de la radio de transmision recgptora marca Estigma SAC; asi como de otros bienes
pertenecientes de la Licenciada Vilma Jerds Poma, al Director de la Red de Salud de Huancavelica, con Informe N°© 02-
“u,, 2009-RED I-HUANCAVELICA, estands internada en el Hospital Departamental de Huancavelica; donde incluso le
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informa que los hechos fueron conocidos por su persona ¢f dia 31 de enero del 2009, a las 7-00 Py cuando ingresaba a sus
labores, de ko que no pudo informar inmediatamente por cuants el nimero de teléfono celular d la secretaria do Iz Red, estaba
pagads {...)", hecho poco creible por cuanto no se hallado documento alguno con el cual demuestre que
con fecha 02 de febrero del 2009, se encontraba hospitalizada, muy por el contrario lo alegado resultaria
contradictorio, ya que, en su propio descargo manifiesta que ha laborado con normalidad hasta el dia 11
‘de febrero del 2009. Ahora bien es de evidenciarse de los escritos presentados por la procesada obrantes a
fojas 74 y 75 de autos, asi como de los informes emitidos por su jefe inmediato obrantes a fojas 13, 22 y
59 de autos e informes emitidos por Directora Ejecutiva de Administracién de la Gerencia Sub Regional
A de Salud de Huancavelica, obrantes a fojas 15 63 de autos, que la procesada ha sido contratada para
=] prestar servicios de limpieza y vigilancia de los bienes patrimoniales de la Unidad Operativa de Salud de
Huancavelica, siendo uno de sus funciones la custodia de los bienes que ahi existen, sin embargo se
advierte que ésta no ha cumplido de manera eficiente sus funciones, ya que ha conllevado por su descuido
¢ itresponsabilidad Ia pérdida de un bien patrimonial de Ia institucién consistente en una radio transmisor
— receptor de marca ESTIGMA S.A.C; modelo IC-78, color negro, de estado bueno, cuando se
encontraba prestando sus servicios, pues de ser cierto que los hechos ya habjan ocurrido cuando su
persona ingresaba recién a prestar sus servicios, debié de haber anotado los hechos en el cuaderno de
ocurrencias, hecho que no ocurrid, convirtiéndose en un hecho agravante, por cuanto no se hallado
ningun documento que demuestre de quien recepcionaba el local y a quién entregaba el local la procesada,
esto de forma diaria durante su permanencia como vigilante, hecho contundente que demuestra que la
procesada prestd sus servicios de manera deficiente. Respecto a la perdida de los tres (03) discos duros
~ pertenecientes a la Unidad Operativa de Salud de Huancavelica, cabe resaltar que este hecho se produjo a .
consecuencia de que la procesada abandoné su centro de trabajo desde la fecha en que ocurrié los hechos
del robo de la radio transmisot — receptor, dejando sin custodia los bienes que le fueron dejados bajo su
responsabilidad, pues si bien se ha recuperado los tres discos duros, como consta 2 128 de autos, es de
evidenciarse que hasta la actualidad no se ha podido recuperar la radio transmisor ~ receptor, petjudicando
las acciones que pudieran realizarse con el bien patrimonial perdido;

Que, estando a lo expuesto se determina la responsabilidad de la procesada la que
ha transgredido €] Articulo 4° Servidor Publico, Articulo 6° Numeral 3, Probidad y Articulo 7° Numeral 5
y 6. Uso Adecuado de los Bienes del Estado; Numeral 6 de la Ley N° 27815 Modificada por Ley N°
28496 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Péblica, que norman: Artieulo 4° ‘Servidor Piblico. 4.1. “Para
los sfectos del presente Codigo se convidera como empleads piblico a todo funcionario o servidor de las Entidader de la
Administracign Piblica en cualquiera de los niveles jerdrguicos, sea éste nombrads, contratado, designado de confiansa o
electo que desemperie actividader o funciones en nombre del servicio del Estade”: Articulo 6% Numeral 3. “Brinda calidad en
cada una de las funciones a su cargo, procurands obiener una capacitaciin, sflida y permanente” y Articulo 7 Numeral 5.
\Uso adecuady de los Biener del Estads, Debe proteger y conservar lor bienes del estads, debiendo de utilizar los gue le
fjeran astgnados para el desempenv de sus funcioner de manera tacional, evitands su abuso, derroche o desaprovechamiento
") Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a wabalided y en forma integral,
Y asurmizids-con pleno respets su funcion piblica; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5° que norma: “(...)
Los empleados prblizos estin obligados a observar los principios deberes y proibiciones gue se serialan en ol capituto 11 de la
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Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 6° 3 Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Piblica que notma: Articulo 6°:“Se considera infraciion a la ey y al presente Reglamento, I
trasgresibn de los principios, deberes, obligaciones y probibiciones establecidos en los Articulos 6° 7° y8°delnly,
Lenerdndose responsabilidad pasible de sancion conforme lo dispone ol inciro 1 del articuls 10° de la misma® Arsiouds 7° ,
“La calificacion de la gravedad de la infraccidn es atribucion de la Comision de Procesos Administratives Disezplinarios de la
Entidad de la Adminittracidn Piblica qus corresponda”, por lo que la presente constituye una infraccién grave;

Que, habiéndose hallado responsabilidad en la procesada, para tmponer la sancién
disciplinaria se tiene en cuenta su condicién de contratada pero que a la fecha ya no mantiene el vinculo
§ jcontractual con la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, también se tiene en cuenta la
observancia del Principio de Razonabilidad y los critetios de ponderaciones de las sanciones, proviniendo
normativamente del numeral 1.4 del Articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
mientras que especificamente en materia sancionatotia se prevé en el numeral 3 del Articulo 230° del
mismo cuerpo legal. Este principio reporta una garantia de proteccién de la arbitrariedad en el hecho de
que se orienta a evitar el exceso de punicién, atendiendo 2l derecho de constitucional 2 la igualdad, en la
medida que estd implicada la posibilidad de ser tratados de forma igual ante (situaciones) similares y la
necesidad de ser tratados de forma distinta ante circunstancias (agravantes o atenuantes) distintas. El
principio se opera bajo Ja consideracién que se debe de tener respecto a la valoracién de las circunstancias
objetivas y subjetivas ocurridas en su justa medida, es decir la procesada habiendo sido contratada
especificamente para la custodia de los bienes patrimoniales de la Red de Salud de Huancavelica, ha
incumplido sus funciones por cuanto se produjo el robo de la radio transmisor- receptor, hecho agravante
por cuanto ocurtido los hechos del robo la procesada abandono su centro de trabajo por un total de 26
dias sin presentar justificacién alguna, produciendo un segundo robo de tres discos duros en la referida
Red de Salud. Sobre los criterios respecto al grado de intencionalidad del procesado en los hechos
acontecidos, se considera que si ha existido la intencionalidad, por cuanto de haberse producido el primer
robo (tadio transmisor — receptor), la procesada en vez de vigilar con mayor eficiencia los bienes que le
fueron encargados, abandond el centro de trabajo, desprotegiendo los bienes que en dicha institucidn
existen produciéndose un segundo robo, hecho considerado 2 la vez como una reincidencia en la
procesada. Sobre el petjuicio causado, es de evidenciarse que hasta la actualidad no se ha podido recuperar
la radio transmisor — receptor, perjudicando las acciones que pudieran tealizarse con el bien patrimonial
perdido. No existen atenuantes para disminuir la responsabilidad hallada en la procesada;

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios. ha llegado a
la conclusién de que el procesado Agustin Quispe Ayamamani, ostenta una responsabilidad parcial,
debido a que Ia denuncia policial por el robo de bienes patrimoniales de la Red de Salud de Huancavelica,
debia de haber sido materializada en tiempo oportuno, no existiendo una agravio causado al Estado, por
cuanto el valor de los discos duros robados han sido repuestos por cuenta propia y de los terceros
existentes en el lugar de los hechos; asimismo, respecto a la procesada Olga Garcia de Saldatriaga, se
determina que ostenta responsabilidad disciplinaria grave, por cuanto, se ha evidenciado que ha inasistido
sin justificacién alguna a su centro de trabajo, por mis de cinco dias consecutivos en un periodo de 30 dias
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calendarios, como personal del servicio de vigilancia de la Red de Salud de Huancavelica, comprendido del
01 al 26 de febrero del 2009, sin mediar documento de justificacién alguna, asi como por haber actuado
negligentemente en el ejercicio de sus funciones al no haber vigilado y custodiado los bienes
pertenecientes a Ja Unidad Operativa de la Red de Salud de Huancavelica, consisténte en wna radio
transmisor receptor, de marca ESTIGMA S.A.C; modelo IC-78, color negro, de‘ estado bueno, asi como
de tres discos duros de las computadoras asignadas a la Jefatura, Secretatia y Area de Medicamentos y
Drogas de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Huancavelica, conllevando a la pérdida de los bienes
descritos sin que hasta la actualidad haya cumplido con asumir su responsabilidad restituyendo dichos
2\ bienes; por lo que debe imponérseles las medidas disciplinarias que correspondan;

. Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica y a la Opinidn Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pera, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y el Acuerdo de Consejo Regional N° 072-2010-
GOB.REG.HVCA/CR; .

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- IMPONER la medida disciplinatia de AMONESTACION
ESCRITA, a don AGUSTIN QUISPE AYAMAMANI, ex Jefe de la Unidad Operativa de 1a Red de

Salud de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°- APLICAR una Multa de hasta una (01) Unidad Impositiva
#f Tributaria, a donia OLGA GARCIA DE SALDARRIAGA, ex Encargada de Vigilancia de la Unidad
5/ Operativa de la Red de Salud de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente
Resclucién.

ARTICULO 3°- AUTORIZAR al Procurador Piblico Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, el inicio de acciones civiles para la recuperacién del bien pattimonial
consistente en un Radio Transtmisor Receptor, marca Estigma S.A.C, modelo IC-78, serie 0102287, color
negto.

ARTICULO 4°- ENCARGAR al Gerente Regional de Desatrollo Social, evaluar
la responsabilidad incurrida e imponga la medida disciplinaria que cortesponda a don Freddy Fernando
— ex Director Regional de Salud de Huancavelica, por no haber dispuesto la
designacidn imediata de un personal de vigilancia para la Direccién de Red de Salud Huancavelica,
considerando la existencia de tres requerimientos efectuados por don Agustin Quispe Ayamamani, debido
al peligro existente por la no custodia de los bienes patrimoniales existente en dicha Red de Salud.
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ARTICULO 5°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional Huancavelica, el cumplimiento de la presente Resolucién, respecto de don Agustin Quispe
Ayamamani, una vez sea consentida la misma, e inserte en su Legajo Personal del sancionado, como
demérito.

ARTICULO 6°- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Administracién del
Gobierno Regional Huancavelica, a través del 6tgano competente, el cumplimiento de la presente
Resolucion, respecto de dofia Olga Garcia de Saldarriaga y demis acciones administrativas que
correspondan, una vez sea consentida la misina.

ARTICULQ 7°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional
de Salud de Huancavelica e interesados, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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